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Planens antagande

Denna plan ska utvdrderas och uppdateras vid varje hoststart. I detta arbete skall
Rektor och Pedagoger samarbeta for att anta en plan som ingar i det dagliga arbetet pa
Kameleonten. Pedagogerna skall ocksa observera och ta in synpunkter fran barnen for
att gora dem delaktiga i arbetet.

Vision
Alla barn, fordldrar och personal skall kinna att Kameleonten dr en trygg,

omsorgstagande, larorik och inspirerande féorskola ddr barn och personal hela tiden kan
utvecklas och vidxa som individer.

Kameleontens profil
> Sprakkommunikation med konkret material, bilder och tecken som stéd.

Mal
Forskolan Kameleonten ska vara fri fran diskriminering och krdnkande behandling. Alla

ska kdnna en trygghet i att vistas pd var farskola. Barn, personal och vdrdnadshavare
ska kdnna sig delaktiga, respekterade och uppmdrksammade i var verksamhet.

Madlet ndr vi genom:

> Aftt skapa en lugn och trygg barn- och personalgrupp, ddr alla lyssnar och
respekterar varandra.

> Aftt ha en ppen dialog och regelbundna samtal med vardnadshavare.
> Aftt arbeta med social kompetens och empati.

> Att skapa sma grupper som stimulerar barnens koncentration i leken och ldrandet
och didr med minskar konflikter och ldter alla vara delaktiga.

> Att jobba med sprdkets tydlighet genom att férstdrka med konkreta material,
bilder och tecken.



Inledning

Bestdmmelser i Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslag (2008:576) stdller krav pa
att varje verksamhet som omfattas av lagen bedriver ett mdlinriktat arbete for att
frdamja barns lika rdattigheter och mgjligheter och for att forebygga trakasserier och
krdnkande behandling.

Detta arbete ska aterspeglas i en plan mot krdnkande behandling som drligen skall
upprdttas i verksamheten. I planen ska det framga hur arbetet for att frdamja arbetet
med normer och virden genomférs. Det ska ocksa beskrivas hur arbetet for att
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling genomfars och rutiner
for det atgdrdande arbetet.

Enligt Skollagen (2010:800) 6 kap. Atgdrder mot krdnkande behandling i 6, 7 och 8 § ska
huvudmannen se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt éver de atgdrder
som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgdrder som avser att pdbérjas
eller genomforas under det kommande dret. En redogérelse for hur de planerade
dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skollagen (2010:800), ldroplan fér férskolan Lpfé 18 samt material frén Skolverkets
hemsida har anvdnts som stod och underlag for att utforma denna plan.

Utdrag ur FN:s barnkonvention

Alla barn dr lika mycket véirda. Inga barn far bli diskriminerade, det vill séga sédmre
behandlade. Varje barn har rdtt att bli respekterad som den person den dr och har ratt
att bli lika behandlad och skyddas mot alla former av vdld och évergrepp.

Styrdokument

Utdrag ur Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgdrder mot kridnkande behandling

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta atgdrder mot krédnkande behandling

10 § Enldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdankande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig
att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i
férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas fér att férhindra
krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldimpas pd motsvarande sdtt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pd sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).



Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestdmmelser

Lagens dndamal

1§ Denna lag har till andamadl att motverka diskriminering och pa andra sdtt frdamja
lika rdttigheter och mgjligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
laggning eller dlder.

Definition av begrepp

En grundldggande madnsklig rattighet dr rdatten till lika behandling. Alla som vistas i
forskolan ska ha samma rattigheter och kunna vistas i forskolan utan att utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

1 Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt (med
indirekt kan t.ex. menas bristande tillgdnglighet, instruktioner att diskriminera), av skal
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande, forutsdtter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
T verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse (till
skillnad mot ndr det gdller trakasserier, krdnkande behandling och mobbning).

2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr, enligt diskrimineringslagen, ett upptrddande som krdnker ndgons
virdighet och har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder och upptrddande av sexuell natur.

3 Krdnkande behandling

Enligt skollagen dr definition av en krdnkning ndr ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krdnkande behandling i samband med verksamheten. Vad gdller begreppet “i samband
med" menas att personalen ska ingripa mot krdnkning som har néra samband med vad
som har férekommit i verksamheten. Krdnkande behandling dr ett upptrddande som,
utan att vara diskrimineringslagen, krdanker barns vardighet. Trakasserier och
krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda eller subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon, sms, internet och
sociala medier. Trakasserier och krdnkande behandling kan till exempel uttryckas genom
nedsdttande tal, ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiskt vald. Krdnkningarna kan
dven handla om att frysas ut eller att hota nagon. Krédnkande behandling kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.



4 Mobbning

Mobbning dr en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebdr en
upprepad hegativ handling ndr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskrimineringsgrunderna

Kaon

Begreppet kon innebdr att ndgon dr kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat
sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sdtt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjdlvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det som kallas personens sociala
kon, till exempel genom klddsel, kroppssprak, smink eller frisyr.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta kallas transpersoner. Det dr ett
paraplybegrepp foér mdnniskor som bryter mot samhdllets normer for konsidentitet
och konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tdnker dndra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och ddrmed skyddet mot
diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfdrg
eller annat liknande férhadllande. Nationellt ursprung betyder att personer har
samma nationstillhorighet. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster, ex de nationella minoriteterna samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskddningar som ex hinduism, judendom, kristendom
eller islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund
i eller samband med en religiés dskddning. Politiska askddningar liksom etiska eller
filosofiska varderingar, som inte har samband med religion, omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmdssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.
Tillfdlliga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga dr inte en
funktionsnedsdttning i lagens mening.



Sexuell ldggning
Med sexuell laggning avses ldggning enligt diskrimineringslagen homosexuell,
heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder
Alder innebdr uppnddd levnadslingd. Alla mdnniskor oavsett dlder omfattas av lagen
skydd mot diskriminering.

Ansvarsfaordelning
Rektor

Ansvarar for att:

All personal, barn och vardnadshavare har kunskap om att alla former av
diskriminering och krdnkande behandling inte ska férekomma pa forskolan.
Forskolans verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande
behandling.

Genomfora atgdrder for att forebygga och férhindra krdnkande behandling.
Varje ar upprdtta en plan ddr rutiner for forskolans frdamjande, forebyggande och
dtgdrdande arbete mot diskriminering och krdnkande behandling framgar.

Skapa rutiner for hur personal som fdar kdnnedom om att nagon blivit utsatt for
krdnkande behandling ska agera.

Utreda de omstdndigheter som ligger till grund for en inkommen anmdlan om
krdnkande behandling.

Anmadla till huvudman att en anmadlan om krdnkande behandling kommit till rektors
kdnnedom.

Vidta atgdrder som forhindrar fortsatta krdnkningar i framtiden.

Ovrig Personal

Ansvarar for att:

Aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla férstdelse for vart
samhadlles gemensamma demokratiska vdarderingar och efterhand omfatta dem. (Lpfo
18, Normer och vdrden 2.1, s.12)

I det dagliga motet med barn och vuxna i forskolan reflektera 6ver sitt eget
forhdllningssdtt for att bidra till en miljé ddr alla kdnner sig trygga och
respekterade utifrdn sina férutsdttningar.

Omgdende anmdila till rektor vid kdnnedom om nagon &r utsatt for krdnkande
behandling. (Enligt Skollagen 2010:800, 6 kap. 108).

Aktivt delta i det frdmjande, forebyggande och dtgdrdande arbetet i forskolan.
Vara uppdaterad och ha god kunskap om innehdllet i férskolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling.



Frdamjande arbete

Alla medarbetare pa forskolan skall arbeta kontinuerligt och systematiskt for att
motverka trakasserier, krdankande och diskriminerande handlingar. Frdmjande arbete
syftar till att forstdrka respekten for allas lika virde. Det omfattar alla
diskrimineringsgrunderna och riktas mot alla. Det bedrivs utan forekommen anledning
och dr en naturlig del i arbetet. Det framjande arbetet integreras i forskolan och
dterspeglas i forhallningssatt/bemétande, i larmiljons utformning och valet av material.

Det gors genom att:

¢ vara tydliga och beméta varandra med respekt och lyhordhet.

e vara ndrvarande pedagoger i all verksamhet och stddja barnen i deras empatiska och
sociala utveckling.

e vara uppmdrksamma pd att alla barn far lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten

e erbjuder kost och miljéer som dr anpassade ftill alla barn, oavsett religion, allergi
eller nagon form av funktionshinder.

e alla barn ges majligheter att paverka sin dag pa forskolan,

e alla barn har mgjlighet att uttrycka tankar och idéer, och deras ord och upplevelser
ska tas pa allvar.

e Ha god uppsikt éver de platser ddr barnen vistas, pedagogerna ska vara pa olika
platser bdde inom- och utomhus.

e Skapa ett tillatande klimat ddr barn, vardnadshavare och pedagoger patalar problem
och agerar vid krdnkningar.

e Observera och dokumentera barnens samspel.

o Kompetensutvecklingsinsatser genomfors kontinuerligt ex i form av gemensam
litteratur och ndtverksmaoten

e Arbeta fér ett gott samarbete med vardnadshavare.

En naturlig del av Férskolan Kameleontens arbete i barngruppen dr att arbeta utifran
ldroplanen med fokus pd normer och virden. Vart pedagogiska arbete ska uppmuntra till
samarbete, lysshande och kommunikation. Alla ska kénna sig trygga i gruppen bade med
varandra, rutiner och riktlinjer vi har fér lek och samvaro. Vi arbetar for att barnen ska
ha forstaelse for att vi har olika behov och att rdttvist inte alltid dr lika for alla.



Utvdrdering av féregaende plan och kartldggning av nuldge

Utvdrdering av féregdende plan bygger pd dokumentation och analys utifran delomradet
Normer och vdrden Lpfé 18, bade utifran pedagogers och rektors samlade analys.

Barnens trygghet och trivsel kartldggs under hostterminen genom observationer och
pedagogiska diskussioner.

Exempel pa kartldggningsarbete:

¢ planerade samtal med barnen, hur de trivs, var de helst leker,

e gd trygghetsvandring och prata med barnen, finns det nagon plats pa férskolan som
de upplever otrygg,

o vad leker barnen helst med och i vilka miljéer finns det “lekménster” utifran kén som
behover brytas/vidgas,

o upplever barnen att de far vara med och bestdmma,

e finns det annat utifran diskrimineringsgrunderna som vi vuxna behéver vara
uppmdrksamma pa,

Ansvarig for utvdrderingen och kartldggning dr rektor och arbetslagen pa farskolan.
Ddrefter faststills planen och ldggs ut pd hemsidan. Planen tas upp vid introduktionen
och andra samtal med vardnadshavare.

Utvdrdering av malen i likabehandlingsplanen 2021 - 2022

Regnbdgen hade identifierat utanfsrskap i barngruppen som ett problemomrade

e Vimdrkte att ndr vi delade in barnen i sma grupper och var nédrvarande sa fick alla
vara med i leken. Vi samtalade kring hur man dr en bra kompis och markte att
empatin forstdarktes bland barnen.

Norrskenet hade identifierat braklekar utomhus och rddsla fér ett av de andra barnen
som ett problemomrade

e Med hjdlp av gruppstdrkande évningar sd 6kade empatin i gruppen och brdklekarna
minskade. Barnen bérjade lyssna mer pa varandra.
e Kring barnet blev det en liten férbdttring men arbetet fortsdtter dven ndsta ldsdr.

Riktade atgdrder - férebyggande arbete ldsaret 2022-2023

Arbeta utifrdn de omrdden som identifierats som verksamhetens riskfaktorer efter
kartldggning. Vi arbetar for att avvadrja risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling.



Vi har identifierat foljande diskriminering eller krdankning

Regnbdgen har identifierat
e Barnen anvinder sig av harda tag i leken. Knuffar och drar i kldder.

Regnbdgen ska:
e Stotta barnen i leken
e arbeta med att skapa empati i gruppen.

Norrskenet har identifierat
e Radsla i barngruppen for ett av de andra barnen
¢ Fula ord sinsemellan

Norrskenet ska:

e Hjdlpa barnen att knyta kontakt med hjdlp av en ndrvarande pedagog
¢ Alltid ha en ndrvarande pedagog vid barnet

e Gruppstdrkande 6vningar for att oka empatin i gruppen.

e Arbeta med kompisbéckerna

Forebyggande arbete

Detta arbete syftar till att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling. Arbetet omfattar endast omrdden som i en kartldggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Arets mdl i det forebyggande arbetet 2022-2023

Kartlaggning:
Under ldsdret 2022-2023 arbetar vi med utgangspunkt i Ldroplanens omrade; Normer
och Vdrden

Atqgdrder:

Kontinuerliga diskussioner i arbetslagen och barngrupperna med utgangspunkt “Normer
och Vidrden" i Forskolans Ldroplan. Arbeta medvetet med barnen pa vara avdelningar
utifrdn ldroplanens tankar och vart framjande arbete i likabehandlingsplanen.

Varje avdelning ansvarar for att sammanstdlla hur arbetet har fortlopt och rapportera
detta till Rektor.

Atgidrder vid krdnkande behandling

All personal pa férskolan har gemensamt ansvar att uppmédrksamma och meddela
krdnkningar till Rektor. I de fall d@ krdnkningar rapporteras ska insatserna besta av
samtal med bada parter samt information till vardnadshavarna bade till den utsatte och



den eller de som utsatt ndgon for krdnkande behandling. Som stéd fér pedagogerna
finns majlighet for forskolan att konsultera specialpedagog.

Agerande vid krdnkning barn - barn

Rektor och vardnadshavare kontaktas. Pedagog samtalar med berérda barn i syfte att
forhindra fortsatta krdnkningar genom att uppmédrksamma barnen pd hédndelsen, att
tydligt visa att krdnkande beteende inte dr acceptabelt och genom att anvdnda sig av
oppna frdagor, exempel:

- Vad var det som hdnde?

- Hur tdnkte/kdnde du?

- Hur tror du att den andra kande sig?

- Kunde du gjort pd ndgot annat sdtt?

Agerande vid krdnkning vuxen - barn

Ndr en vuxen, pedagog eller vardnadshavare, krinker ett barn maste den som upptdcker
detta agera utan dréjsmal.

- Enskilt samtal om hdndelsen.

- Rektor informeras.

- Vardnadshavare kontaktas och informeras

- Rektor ansvarar fér att utreda, dtgdrda, dokumentera och félja upp krdnkningen.

Agerande vid krdnkning vuxen-vuxen

Misstanke om att krdnkande behandling férekommer anmdls till rektor, facklig
foretrddare och/eller huvudman som anmdlaren har fértroende for.

- Vid anmdlan skall rektor, facklig féretradare och/eller huvudman gora en bedémning av
anmdlan snarast och trdffa berorda parter for att gora en utredning och enas om en
strategi for hanterande av situationen.

- Facklig organisation underrdttas.

- Enskilda samtal med den/de som anses ha utfért den krdnkande handlingen genomfors
av ansvarig mottagare av anmdlan. Vid behov upprdttas en atgdrdsplan.

- Féretagshdlsovarden kopplas in vid behov.

- I vissa fall kan polis och arbetsmil joverk kontaktas.

Dokumentation

Dokumentationen dr ett viktigt stéd i arbetet med att félja upp atgédrderna och
eventuellt férdndra dem eller sdtta in nya dtgdrder. Det dr dven en rdattssdkerhetsfraga
eftersom den ger berérd personal, barn och vardnadshavare méjlighet till insyn.
Foljande arbetsgdng dr avsedd att anvidndas som underlag fér dokumentation och
uppfdljning av hdndelser som kan relateras till planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.

1. Vad har hdnt?

2. Vem har anmalt?

3. Vilka atgdrder har vidtagits med omedelbar verkan?



4. Vad kommer att ske ytterligare? Tidpunkt.

5. Berérda som har informerats i drendet: Personer. Tidpunkt. Pa vilket sdtt.
6. Tid for uppféljning.

7. Deltagare vid uppfdljningen.

8. Dokumentation/arkivering.

9. Dokumenterat av. Datum. Inkommen anmdlan



